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PROGRAMA DE INICIATIVA SOCIAL DESTINADO A LA CONTRATACIÓN DE 
PERSONAS DESEMPLEADAS, DE AL MENOS 30 AÑOS DE EDAD, EN 

COLABORACIÓN CON CORPORACIONES LOCALES DE LA COMUNIDAD 
VALENCIANA - EMCORP 2021 (AVALEM EXPERIÈNCIA) 

Resolución de 30 de diciembre de 2020 (DOGV número 8999, de 18 de enero de 2021) 
Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 

Comercio y Trabajo, modificada por la Orden 10/2017, de 8 de mayo. 

 

 

 
 

Ante la no cobertura de varios puestos por falta de candidaturas en las siguientes 
ocupaciones: 

 dos puestos en la ocupación 21111020 Médicos/as, medicina general 
 un puesto en la ocupación 22521013 Técnico/a en Educación Infantil 
 un puesto en la ocupación 31231060 Técnico/a en electricidad en general 
 tres puestos en Oficialía de 1ª en 71211015 Albañilería 
 seis puestos en Oficialía de 1ª en 61201028 Jardinero/a en general 
 un puesto en Oficialía de 1ª en 92101050 Personal de Limpieza o 

Limpiadores/as en general 
 cuatro puestos Oficialía de 1ª en 72311035 Pintor/a y/o Empapelador/a 

 

y tratándose de un programa de iniciativa social se presentan nuevas ofertas a 
LABORA para cubrir dichas vacantes. 

 

PERFILES SOLICITADOS EMCORP 2021 
 

TITULACIONES UNIVERSITARIAS DE GRADO 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO - (CNO): 

21111020 - MÉDICOS/AS, MEDICINA GENERAL 

Nº PUESTOS: 2 

TITULACIÓN: GRADO EN MEDICINA (COLEGIADO/A) O EQUIVALENTE 

GC SEGURIDAD SOCIAL: 1 

RETRIBUCIÓN MENSUAL BRUTA: 2.491,86€ 

FUNCIONES DEL PUESTO: 

 Colaborar en la implementación de medidas urgentes de prevención, contención y 

coordinación para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19 

conteniendo el riesgo de transmisión y garantizar la detección de brotes, así como 

asegurar la respuesta temprana. 

 

TITULACIONES CFGS 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO - (CNO): 

22521013 – TÉCNICO/A EN EDUCACIÓN INFANTIL  
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Nº PUESTOS: 1 

TITULACIÓN: CFGS EDUCACIÓN INFANTIL 

GC SEGURIDAD SOCIAL: 5 

RETRIBUCIÓN MENSUAL BRUTA: 1.502,37€ 

FUNCIONES DEL PUESTO: 

 Colaborar en la utilización de recursos y procedimientos para dar respuesta a las 

necesidades infantiles y asistencia a reuniones. 

 Colaborar en la atención de los niños y de las niñas en el aula, comedor, patio y escola 

matinera. 

 

TITULACIONES CFGM 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO - (CNO): 

31231060 – TÉCNICO/A EN ELECTRICIDAD EN GENERAL 

Nº PUESTOS: 1 

TITULACIÓN: CFGM INSTALACIONES ELÉCTRICAS Y AUTOMÁTICAS 

GC SEGURIDAD SOCIAL: 7 

RETRIBUCIÓN MENSUAL BRUTA: 1.277,42€ 

FUNCIONES DEL PUESTO: 

 Colaborar en la verificación del funcionamiento de cuadros eléctricos. 

 Colaborar en la revisión y mantenimiento de cuadros eléctricos. 

 

OFICIALÍA 1ª 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO - (CNO): 

71211015 – ALBAÑILERÍA 

Nº PUESTOS: 3 

TITULACIÓN: GRADUADO ESCOLAR 

GC SEGURIDAD SOCIAL: 8 

RETRIBUCIÓN MENSUAL BRUTA: 1.532,64€ 

FUNCIONES DEL PUESTO: 

 Colaborar en la reparación de instalaciones de albañilería (alicatados, pavimentos, 

enlucidos, etc.). 

 Colaborar en los trabajos de pintura. 

 Colaborar en la demolición y reformar. 

 Colaborar en el reacondicionamiento de jardines. 

 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO - (CNO): 

61201028 – JARDINERO/A EN GENERAL 

Nº PUESTOS: 6 

TITULACIÓN: GRADUADO ESCOLAR 

GC SEGURIDAD SOCIAL: 8 

RETRIBUCIÓN MENSUAL BRUTA: 1.532,64€ 

FUNCIONES DEL PUESTO: 
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 Colaborar en el recorte y desbroce de jardines, poda de setos y arbolado. 

 Colaborar en el reacondicionamiento de jardines. 

 Colaborar en el uso de maquinaria y utillaje necesarios para la correcta realización de 

las tareas. 

 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO - (CNO): 

92101050 – PERSONAL DE LIMPIEZA O LIMPIADORES/AS EN GENERAL 

Nº PUESTOS: 1 

TITULACIÓN: GRADUADO ESCOLAR 

GC SEGURIDAD SOCIAL: 8 

RETRIBUCIÓN MENSUAL BRUTA: 1.532,64€ 

FUNCIONES DEL PUESTO: 

 Colaborar en las tareas de limpieza extraordinaria de pasarelas en las Playas de 

Valencia y en las bibliomar. Es un proyecto específico fuera de las tareas ordinarias 

con motivo de la situación Covid-19 y la adopción de medidas excepcionales de 

higiene. 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO - (CNO): 

72311035 – PINTOR/A Y/O EMPAPELADOR/A 

Nº PUESTOS: 4 

TITULACIÓN: GRADUADO ESCOLAR 

GC SEGURIDAD SOCIAL: 8 

RETRIBUCIÓN MENSUAL BRUTA: 1.532,64€ 

FUNCIONES DEL PUESTO: 

 Colaborar en los trabajos de pintura de interiores y exteriores de los edificios 

municipales (muros, pistas deportivas, aulas, locales, etc.). 

 Colaborar en el reacondicionamiento de jardines. 

 

 

TOTAL PUESTOS: 18 

 

 

Al personal laboral temporal que presta servicios para la realización de 
programas públicos de formación y promoción de empleo y para realizar las 
acciones formativas de los distintos Planes de Formación y Empleo Local le será de 
aplicación la Disposición Adicional Cuarta del vigente Convenio Colectivo del 
Personal Laboral al servicio del Ayuntamiento de València. 


